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典型案例 1

娄底职业技术学院畜牧兽医专业现代学徒制试点经验

小学期分段育人 真实岗循环进阶

——畜牧兽医专业现代学徒制人才培养模式创新

娄底职业技术学院畜牧兽医专业 2015 年开始探索“三年三循环、实

践不断线”人才培养模式和院村合作办学模式，产生了明显成效，“实

施院村合作，论文写在大地上”入选全国职业教育办学模式创新案例。

该专业自 2018 年立项为教育部第三批现代学徒制试点项目以来，针对养

殖企业和宠物诊疗行业人才数量和质量需求变化，不断创新人才培养模

式，构建了适应畜牧兽医行业特点和技术技能成长规律的“小学期分段

育人 真实岗循环进阶”的现代学徒制人才培养模式。

一、模式要点

项目试点团队充分发挥校企双主体育人作用，打造了双导师交互训

教的“小学期”教学组织方式、“真实岗”教学内容与教学场所、“多

循环”工学交替与能力递进的现代学徒制培养模式。

1.小学期：校企共同规划人才培养进程。将原来 3 年 6 个学期的人

才培养进程修改为 8 个小学期，其中 3 个小学期分别为企业岗位培养的

学徒初阶、进阶、升阶三个阶段，打破了一年两学期的传统教学安排，

在企业学习时间达 48周，开展工学交替，做实岗位培养。

2.真实岗：校企共同开发真实学徒岗位。明晰学徒成长路径：学生
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→学徒→准员工→员工；确定学徒培养目标岗位：宠物医生、养殖场技

术主管、官方兽医共 3 个；开发真实学徒岗位：宠物医生助理、宠物护

理与美容师、养殖场兽医助理、养殖技术员助理、乡村兽医共 5个。

3.多循环：校企共同落实成长进阶标准。根据开发的学徒岗位制定

岗位标准，共同开发了学徒初阶、进阶、升阶岗位培养课程标准，并以

工作任务为导向确定三个岗位培养阶段能力递进的培养内容及考核标准。

二、实施保障

1.企业遴选是基础。广泛摸排、实地考察交流，开好合作恳谈会。

选择注重人才贮备、创新发展的大型（或连锁）企业作为合作单位。

2.双导训教是关键。岗位培养过程中，企业导师按照岗位任务单要

求，通过示范、带教、纠偏、训练等方式，在真实岗培养学徒，同时学

校导师通过习讯云、微信等手段进行远程督查、指导、答疑，与企业导

师共同培养学徒。充分发挥现代互联网技术，利用教学资源库平台，实
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现校企教学资源融合，资源保证来源于生产一线，实用性强。

3.三方考评是保障。建立学校、企业、第三方参与的考评体系，以

职业能力考评为导向，注重实施过程评价。校企联合对 43名学徒进行的

初级、进阶岗位技能考核合格率为 100%、优秀率为 28%。

三、实施成效

现代学徒制试点的开展实现了企业、学生和学校三方获益。麦可思

第三方评价认为：本专业现代学徒制人才培养体现了校企“双主体”共

同育人，专业设置与产业需求对接、课程内容与职业标准对接、教学过

程与生产过程对接、毕业证书与职业资格证书对接、职业教育与终身学

习对接的培养要求。

一是企业获益。为企业提供了本土化的复合型技术技能人才，某企

业人力资源经理表示：娄底职院的学生实践操作、动手能力比较强，能

较快融入岗位、创造价值，在一些方面甚至超过了本科毕业生。

二是学生获益。学生在真实岗位学徒，学习热情高、内生动力足、

学习效率好。2019 年学生在湖南省职业院校学生职业技能大赛获二等奖

3项、三等奖 3项，培养了大批企业竞相高薪争抢的优秀毕业生。

三是学校获益。以畜牧兽医为核心专业的家庭农场专业群立项为湖

南省一流特色专业群，以动物医院、动疫病控制中心为核心基地的娄底

职院农林实训基地成功立项省级星创天地项目，该专业生源数量呈跳跃

式增长，19级为 3 个平行班级，20级为 5个平行班级。中国高职高专教

育网、湖南职业教育与成人教育网等多家媒体专题推介报道了我校创新

畜牧兽医专业现代学徒制人才培养模式的做法与经验。
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