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1.娄底职业技术学院资源工程系专业带头人培养计划 

娄底职业技术学院资源工程系 

专业带头人培养计划 

为了提高专业教师队伍的教育教学水平，特别是教育创新思维

能力、学科知识拓展能力、信息技术运用能力和教育科学研究能力

的形成，为了加快专业建设步伐，进一步深化教育教学改革，提升

专业办学能力，促进各专业健康发展，据学院要求结合我系实际情况，

特制定专业带头人培养计划。 

一、总体目标 

通过国内培训、工程实践、教育教学改革实践、学术交流等措

施，熟悉本学科的发展前沿和教育改革趋势，坚持在教学第一线授

课，使他们具有丰富的教学、工程经验及“双师”素质，创新意识强，

教学效果好，具有良好的团结、协作精神及相应的组织、管理和协调

能力，通过主持教研课题和精品专业或精品课程，充分发挥专业带头

人在专业和课程建设中的地位、作用和价值。能够全面带动专业建设、

课程改革、主持市级及以上的科研教研工作、开发校企合作、培养骨

干教师、指导优质核心课程建设，带领本专业教师团队达到国内同类

专业的先进水平。 

二、培养任务 

1、通过培养培训，使专业带头人具备较高思想政治觉悟，认真

贯彻执行国家的教育方针，立足职业教育，严格遵守职业道德，爱岗

敬业，热爱学生，奉献精神强。 



2、提高专业带头人的学历层次，并使其获得相应的职称和专业

技术证书。要求院级专业带头人通过学历培训，获得同类专业本科文

凭，鼓励已获得本科学历的培养对象攻读研究生学历；所有培养对象

在培训期内必须获得中级职称，必须获得所教专业中级以上专业技术

资格证书。 

3、具备较强的专业理论水平和技能操作能力。要求培养对象较

系统掌握任教专业理论知识体系，熟悉任教专业技能操作，对任教专

业主干课程的课程内容、课程结构和技能体系有较强的把握能力；准

确把握任教专业的专业培养目标和主干课程的课程目标以及在职业

岗位、职业能力培养中的地位、作用和价值，在专业建设、人才培养

方案、校本教材开发等方面起到规划和把关作用；由学校统一组织，

有计划分年度安排培养对象下到专业对口企业进行顶岗实践，实践累

计时间要求达到一年以上。 

4、具备较高的教育教学和教研教改水平。要求培养对象从事本

专业教学三年以上，能胜任本专业 2门以上专业主干课程的教学和实

习实训指导，课堂教学和实习实训指导效果好；在专业教学中，注重

学生的知识技能及学习态度的培养，使学生的学习能力、应用能力、

协作能力和创新能力得到充分的培养和提高；并根据专业特点，采用

现场教学、案例教学、项目教学、讨论式教学、探究式教学等教学方

法，在课外能指导学生进行自主性学习，所教学生在校内外专业技能

比赛中获得优异成绩；在人才培养模式、专业培养目标、教学内容、

教学方法和手段等方面开展教学研究，要求校级专业带头人主持 1-2



项校级以上教研教改课题，每年公开发表教研教改论文 1 篇以上。 

5、具有一定的应用技术研究推广能力和市场把握能力。培养对

象要能不断吸取本专业新知识、新技术、新工艺、新材料、新设备、

新标准，掌握本专业最新发展动态和研究成果，由学校组织外出参加

专业培训，及时更新知识结构，不断提高技能水平；要求培养对象有

较强的市场就业、职业岗位用人标准的调研、分析能力，每年要开展

市场调研 1 次，并根据就业市场和职业岗位要求的变化，适时调整专

业教学内容。 

6、能够发挥指导和示范作用。要求校级专业带头人能对本专业

教师进行示范和指导，每学年为校内外本专业教师开展专业教学、教

研教改、应用技术研究与推广、本专业最新成果专题辅导报告、讲座

4 次以上；每学年为校内外本专业教师上示范课、观摩课 2-3 次，教

案要在学校网站上公布，实现资源共享。 

三、加强领导 

成立培养工作领导小组： 

组长：胡治民  副组长：熊权湘 

成员：陈育新、祖国建、王税睿、肖志江 

四、具体措施 

1、完善监督机制。以课程体系为纽带，组建不同类型、不同层

次、不同结构的教学团队。根据项目建设主要任务与目标，将各项建

设任务分解到人，各负其责，最大限度调动有关人员的积极性与创造

性。 



2、加强密切协作，推动培养工程顺利实施。校级专业带头人培

养是一个系统工程，需要各处室通力合作，围绕培养目标，共同协助

教研教改课题研究，应用技术研究推广，市场调研情况的分析，确保

集体项目如期完成。 

3、强化队伍管理。拟建专业带头人签订目标管理责任制，最大

限度调动本人的积极性与创造性，确保各项建设任务顺利实施。 

4、开展带教活动。加强校内“传、帮、带”活动，以课堂为载

体，切实提高培养对象的专业水平。专业带头人不能等、靠、要，教

师的成长主阵地在校内。为此，在校内坚持“结对子”的活动，切实

抓好带教，让培养对象逐步形成自身的教学特色和风格。为体现校内

的专业带头人的培养成果，学校每学年举行一次专业带头人培养对象

的赛课活动。 

5、建立专业带头人培养基金。在积极争取上级支持的同时，多

方筹措经费，将建立专业带头人培养基金，用于学科建设、教师培训、

改善各专业组所工作条件等方面的需要，为专业带头人提供良好的教

学科研环境。 

6、改进对专业带头人绩效的考核。以教学团队为依托，积极开

展精品课程、教学名师、高质量教材与优秀教学成果的培育工作，并

将建设工作业绩与年终考核直接挂钩，纳入有关人员年度目标考核范

围，定期公布考核结果，彰显爱岗敬业精神，改进专业带头人绩效发

放办法，兼顾公平和效率，明确导向，鼓励先进。 

7、校内创设积极向上的文化氛围，营造你追我赶的良好态势。



工作班子要深入课堂教学第一线，善于发现人才，有计划地加以培养。

创造条件让想学、肯学、会学的教师多一些学习机会，让想干、肯干、

能干的人多一些实践的机会，为他们搭建成长的平台，让优秀的教师

脱颖而出。 

8、强化学习，更新观念，不断提高培养对象的理论水平。人的

意识、观念的更新比行为更重要。对专业带头人的培养着重从学习，

尤其是教育、教学理念，相关理论知识的学习入手，及时把握教育发

展的时代脉搏，新课改对教师的要求等方面的宣传，从而增强教师认

识问题、分析问题和解决问题的能力。为此，要求专业带头人培养对

象每人自订一份报刊杂志，每月交一份读书心得体会，每学期精读一

本教育专著，每学期交 1 篇较高质量的论文。  

9、定期对培养工作进行检查督促，发现问题，及时整改并建立

培养对象汇报制度，培养对象定期向领导小组汇报受训情况，接受领

导小组的指导和督促。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.专业带头人祖国建相关资料 

 

序号 材料名称 备注 

1.  
关于公布职业教育“十一五”省级重点建设项目 2008 年度入围项目的通

知（入围专业带头人） 
 

2.  
赴德国学习培训资料 

 

3.  
专业带头人祖国建课题情况 

 

4.  
2017 年暑假赴昆明学习现代学徒制培训总结 

 

5.  
2017 年暑假干部学习心得体会 

 

6.  
省级专业带头人祖国建公开发表的论文集目录 

 

7.  
省级专业带头人祖国建公开出版的著作教材目录 

 

8.  
省级专业带头人祖国建完成的教科研项目目录 

 

9.  
省级专业带头人祖国建发明的专利目录 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



赴德国学习培训资料 

 

1. 证书 

2. 赴德国培训二十一天行程 

3. 赴德国学习个人培训总结 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



日 期  交通 行程安排 

国内段 

11 月 28 日 
飞机 

长沙—北京       CZ3717   17:25-19:40    (飞行 2 小时 15 分钟） 

今日乘机前往北京，抵达后接机入住酒店休息。 

酒店：北京首都机场宾馆 

地址：北京市朝阳区首都机场西路 8 号 

电话：010-64577788 

第一天 

11 月 29 日 

星期日 

飞机 

巴士 

北京—慕尼黑     LH723    14:00-17:35    (飞行 10 小时 35 分) 

今日乘坐国际航班前往慕尼黑，抵达后司导接机。 

晚餐后入住酒店。 

酒店：Concept Living Munich Serviced Apartments 

地址：Pfälzer-Wald-Str. 2, Ramersdorf - Perlach, 81539 Munich, Germany 

电话：49 89 660 089 10 

第二天 

11 月 30 日 

星期一 

巴士 

慕尼黑 

培训时间：上午 09:30-12:30  下午 14:00-16:30 

主题：欢迎会致辞，介绍培训内容 

      德国教育体系 

主讲人： 汉普先生（慕尼黑管理学院国际部主任，此次培训总负责人） 

         萨尔先生 

地点：巴伐利亚经济高校（慕尼黑管理学院自己旗下的大学） 

Add: Konrad Zuse Platz 8, 81829 München 大学教室 Hörsaal 

酒店同上。 

第三天 

12 月 01 日 

星期二 

巴士 

慕尼黑 

培训时间：上午 09:30-12:30  下午 14:00-16:30 

主 题：技术职业学院教师进修  

主讲人：萨尔先生 

地点：巴伐利亚经济高校 

Add: Konrad Zuse Platz 8, 81829 München  大学教室 Hörsaal 

酒店同上。 

第四天 

12 月 02 日 

星期三 

巴士 

慕尼黑 

培训时间：上午 09:30-12:30  下午 14:00-16:30 

主题：技术职业学院备课—上好一堂课的成功理念  

      技术职业学校的组织架构—成功办学理念  

主讲人：萨尔先生 

地点：巴伐利亚经济高校 

Add: Konrad Zuse Platz 8, 81829 München  大学教室 Hörsaal 

酒店同上。 

第五天 

12 月 03 日 

星期四 

巴士 

慕尼黑 

培训时间：上午 09:30-12:30  下午 14:00-16:30 

主题：双元制职业教育体系基础原理 

      职业学院，企业和德国工商会的合作 

      负责职业教育有机构的任务和职责 

      联邦境内职业教育统考的产生和应用 

主讲人： 施若颇先生 

地点：Konrad Zuse Platz 1, 86156 München （注意不在前三天的大学里，而是附

近的会议中心） 教室名：Kiel 



酒店同上。 

第六天 

12 月 04 日 

星期五 

巴士 

慕尼黑 

培训时间：上午 09:30-12：30  下午 14:00-16:30 

主题：双元制职业教育在企业和技术职业学院中的组织和监督 

      培训企业和培训师的前提条件  

      中国引进双元制职业教育体系的可能性 

主讲人： 施若颇先生 

地点：Konrad Zuse Platz 1, 86156 München  教室名：Kiel 

酒店同上。 

第七天 

12 月 05 日 

星期六 

巴士 

慕尼黑—富森—慕尼黑        （距离约 252 公里，行车往返约 3 小时 20 分） 

早餐后，乘车前往富森小镇，游览新天鹅堡。新天鹅城堡是德国的象征，由于是

迪斯尼城堡的原型，也有人叫白雪公主城堡。是德国境内受拍照最多的建筑物，

也是最受欢迎的旅游景点之一。后返回慕尼黑，参观马丽恩广场、新市政厅、已

撒门。晚餐后入住酒店休息。 

酒店同上。 

第八天 

12 月 06 日 

星期日 

巴士 

慕尼黑—国王湖—鹰巢—慕尼黑（距离约 336 公里，行车往返约 5 小时） 

早餐后，前往国王湖游览，国王湖位于德国和奥地利边境，靠近阿尔卑斯山脉。

国王湖在巴伐利亚州南部群山环绕之中，是一个因冰河侵蚀而成的湖泊，极像北

欧的峡湾风貌，湖水清澈。随后前往希特勒的私人城堡—鹰巢，位于德国阿尔卑

斯山脉 1834 米高的奥柏萨尔斯堡山顶。后返回慕尼黑，晚餐后入住酒店休息。 

酒店同上。 

第九天 

12 月 07 日 

星期一 

巴士 

慕尼黑—哈尔施塔特—慕尼黑  （距离约 400 公里，行车往返约 4 小时 44 分） 

早餐后，前往奥地利最美的小镇之一—哈尔施塔特。这个小镇被列入了世界自然

及文化遗产，那依山而建的古老市场，重重叠叠的木屋是这里的特征，在风景如

画的哈尔施塔特小城街道漫步。小镇得名于村庄附近的盐矿，历史上这一地区就

因盐而致富。因此这里又被称作“世界最古老的盐都”。游览哈尔施塔特湖，参观史

前古墓遗迹，千年盐矿，冰川溶洞，小镇木屋。后返回慕尼黑，晚餐后入住酒店

休息。  

酒店同上。 

第十天 

12 月 08 日 

星期二 

巴士 

慕尼黑—雷根斯堡—慕尼黑 （距离约 240 公里，行车往返约 3 小时） 

上午：参加公务活动：宝马世界，宝马博物馆。 

下午：乘车前往雷根斯堡。 

公务时间：15:00-17:00 

公务单位：宝马雷根斯堡厂汽车流水线 

公务地址：Herbert-Quandt-Allee ，BMW Werk Regensburg, Tor 2 (2 号门)  

酒店同上。 

第十一天 

12 月 09 日 

星期三 

巴士 

慕尼黑 

公务时间：09:30-11:30  

公务单位：拜访西门子集团  

公务内容：介绍西门子公司，西门子职业培训，参观西门子职业培训车间。 

接待人：法克先生  

公务地址：Otto Hahn Ring 6, 81739 München  

下午：市区游览。 

酒店同上。 



第十二天 

12 月 10 日 

星期四 

巴士 

慕尼黑 

公务时间：09:30-11:45  

公务单位：拜访巴伐利亚职业培训有限公司  

公务内容：介绍该职业培训有限公司的教学理念，参观培训车间，了解创新型教                           

          育理念。 

接待人：  黑格先生 

公务地址：Ulmer Strasse 160, 86152 Augsburg  

 

公务时间： 14:00-15:30  

公务单位：拜访奥格斯堡市七职业教育学院  

公务内容：介绍该职业教育学院以及培训工种，参观学院以及培训车间  

接待人：校长法特先生 

公务地址：Haunstetter Strasse 66, 86191 Augsburg 

酒店同上。 

第十三天 

12 月 11 日 

星期五 

巴士 

飞机 

慕尼黑—柏林           LH2034  09:00-10:10 (飞行 1 小时 10 分）  

早餐后，乘机前往柏林。抵达后午餐，下午市区游览：从柏林的心脏德国国会大

厦出发，后前往到勃兰登堡门，到达欧洲被害犹太人纪念碑。参观菩提树下大街，

后前往御林广场、查理检查站。晚餐后入住酒店休息。 

酒店：Holiday Inn Berlin Mitte 

地址：HOCUSTRASSE 2-3, 13357 BERLIN, GERMANY 

电话：49 30 460030 

第十四天 

12 月 12 日 

星期六 

巴士 

 

柏林—莱比锡—柏林   （距离约 420 公里，行车往返约 4 小时 30 分） 

早餐后，乘车前往莱比锡。参观旧市政厅，这是全德国唯一一座文艺复兴式的博

物馆。前身是莱比锡的市政厅，战后重建时被改建为城市历史博物馆。出了历史

论坛向着奥古斯都广场方向走不远就来到了尼古拉斯教堂，这里发起的星期一和

平示威是促进柏林墙倒塌的导火线。最后来到莱比锡歌剧院和新音乐厅，选一个

自己喜欢的音乐剧，在音乐中感受严肃的喜悦。后返回柏林。晚餐后入住酒店休

息。 

酒店同上。 

第十五天 

12 月 13 日 

星期日 

巴士 

柏林—德累斯顿—柏林 （距离约 356 公里，行车往返约 4 小时 36 分） 

早餐后，乘车前往德累斯顿。德累斯顿被称为巴洛克城市，曾是萨克森王宫所在

地，已经被改建多次，因此具有文艺复兴、巴洛克和古典主义等多种风格的元素。

城堡在第二次世界大战中被完全摧毁，废墟在东德时代被完好保留，从德国统一

后至今一直处于重建中。高高的皇宫、开阔的茨温格宫、伟岸的森帕歌剧院、气

势的圣母教堂。即使是梦境也不会如此辉宏。后返回柏林，晚餐后入住酒店休息。 

酒店同上。 

第十六天 

12 月 14 日 

星期一 

巴士 

柏林 

公务时间：09:00-11:30 

公务单位：经济进修学院中心（针对残疾学生） 

公务内容：介绍该学院及课程设计，参观学院 

接待人：校长嚓尔曼先生 

地点：Schwedenstrasse 9, 13359 Berlin 

 

公务时间：14:00-16:30 

公务单位：宝马柏林分公司  



公务内容：介绍该分公司以及不同的培训工种，参观培训车间 

接待人：培训中心主任博拜尔敏先生 

地点：Kaiserdamm 30, 入口是 Messedamm 1, 14057 Berlin  

酒店同上。 

第十七天 

12 月 15 日 

星期二 

巴士 

柏林 

公务时间：09:30-12:00 

公务单位：柏林汽车技术高级培训中心 

公务内容：介绍该中心以及培训工种 

          介绍柏林职业类学校 

接待人：校长哈密可先生 

额外特别邀请到柏林教育青少年科学参议院,裴拉嚓科先生 

公务活动结束后，结业，培训方颁发证书。 

地点：Gierkeplatz 1,10585 Berlin  

下午市区游览：前往亚历山大广场，游览柏林电视塔、世界钟、红色市政厅、圣

母教堂等景点。穿过优雅的宫殿桥，即到达施普雷河中的半岛，宫殿桥以南为施

普雷岛，以北为博物馆岛。博物馆岛上， 集中了柏林的优秀建筑和博物馆，包括

佩加蒙博物馆，老国家画廊，老博物馆，新博物馆，博得博物馆和柏林大教堂。

博物馆岛作为一个整体被列为联合国教科文组织的“世界文化遗产”。 晚餐后入

住酒店休息。 

酒店同上。 

第十八天 

12 月 16 日 

星期三 

巴士 

 

柏林—波茨坦—柏林  （距离约 80 公里，行车往返约 1 小时 20 分） 

早餐后，乘车前往波茨坦。波茨坦是勃兰登堡州的首府，是二战末期著名的波茨

坦会议的召开之地。它是勃兰登堡州人口最多的城市，是该州的一个中心。如诗

如画的湖泊与河流、宫殿和花园使得波茨坦及其周围的环境令人难以忘怀。抵达

后，前往参观勃兰登堡地区波茨坦最著名的霍亨索伦家族宫殿—无忧宫和《波茨

坦协定》签署地—波茨坦采琪莲霍夫宫。后返回柏林。晚餐后入住酒店休息。 

酒店同上。 

第十九天 

12 月 17 日 

星期四 

巴士 

 

柏林 

早餐后，参观夏洛腾堡宫。这是一座恢弘的巴洛克式宫殿，建于十八世纪，是柏

林现存的最大宫殿，也是普鲁士王国时期的历史见证。曾经的皇宫剧院，已经被

改建成了史前和早期历史博物馆。而法式和英式风格混合的皇宫花园里，还有新

宫，观景楼和墓室等建筑。下午市区游览或自由活动。 

晚餐后入住酒店休息。 

酒店同上。 

第二十天 

12 月 18 日 

星期五 

飞机 

巴士 

柏林—法兰克福    LH187   12:45-14:00    (飞行 1 小时 15 分） 

法兰克福—北京    LH720   17:10-09:30+1  (飞行 10 小时 20 分） 

早餐后，乘机经法兰克福返回北京。 

第二十一天 

12 月 19 日 

星期六 

飞机 

巴士 

北京—长沙        CZ3718   14:10-16:40    (飞行 2 小时 30 分）  

09:30 抵达北京，后返回长沙。 

 

 



赴德国学习个人培训总结 
（娄底职业技术学院 祖国建） 

   德国的“双元制职业教育”是世界职业教育的大品牌，为借鉴德国发展

职业教育的经验，我院组成了以党委委员梁凌洁处长任代理团长（雷立成团长因

公放弃）的十人组，于 2015 年 11 月 29 日开赴德国进行了为期三周的学习，很

荣幸我在其列，我们在德国巴伐利亚经济教育集团国际交流部的安排下，先后在

慕尼黑管理学院、奥格斯堡成人培训中心、柏林经济培训中心、宝马车流水线、

宝马职业培训中心、西门子职业培训中心进行学习、研讨和参观、我非常珍惜这

次难得的培训机会。 

一、培训基本情况介绍 

    1、培训的主要内容 

    这次培训由德国慕尼黑管理学院承办，学习地点主要是在慕尼黑和柏

林。三周中共安排了 7次专题讲座和 8次实地考察学习。培训内容主要有：德国

教育体系及德国双元制职业教育体系；职业技术学院备课—上好一堂课的成功理

念、职业技术学员组织架构；德国企业和工商会的合作、职业教育的任务和职责、

联邦境内职业教育统考的产生和应用；双元制职业教育在企业和职业技术学院中

的组织和监督、培训企业和培训师的前提条件、中国引进双元制职业教育体系的

可能性；参观宝马世界、宝马博物馆、宝马雷根斯堡厂汽车流水线；学习西门子

职业培训、参观西门子职业培训车间；学习职业培训有限公司的教学理念、参观

奥格斯堡市七职业教育学院以及培训工种；参观巴伐利亚职业培训有限公司及培

训车间和了解创新型教育理念。 

    2、培训的组织与实施 

       一行十人精神抖擞，斗志昂扬，十分珍惜来之不易的学习机会，大家都

抱着一种学点东西回去的信念，认真分析了此次培训的目的和任务，结合各自的

工作实际，进行了明确的分工，并强调了严格按计划培训、不单独行动、不做有

损国格的事、每天坚持晚上开会讨论等培训纪律，整个培训过程一直有条不紊，

做到了天天有收获，处处获新知的良好培训效果，我个人当然也不甘落后。 

二、对德国职业教育的认识 

 



  1．德国的“双元制” 

    “双元制”是指学生具有双重身份，即学校学生和企业学徒，他们分别

在学校和培训企业两个地点，由学校中的教师和企业中的教师两个施教主体，对

学生进行理论与实践两个方面的职业教育。学生既然是企业的学徒工，都享有工

资和劳动合同保护。“双元制”教育，既是一种教育办学形式，又是一种教学模

式。“双元制”很好地实现了理论与实践结合、知识与技能培训结合、企业与学

校结合、社会需求与办学培训计划结合，充分体现了企业与学校之间的协调。学

生在企业实践中遇到的问题，可以带到职业学校里研讨，学用紧密结合，知识、

技能直接与实际运用接轨。 

 2．完整的组织机构和配套机制 

    德国由联邦政府统一公布国家承认并设立的职业，为不同的职业设计并

颁布培训计划，再由州一级政府根据各自实际情况作具体细化和补充规定。这就

较好地协调了社会需求、职业岗位设置与培训教育的关系，达到了职业要求规范、

标准统一、全社会全行业通用、培养与就业结合。每个职业均有相应的由政府、

企业、雇员方、行业工会代表等人员组成的专门委员会审议制定的培训计划。 

 3．热心培训的企业 

    在德国，企业很愿意与学校一起培训学生。国家和联邦政府对行会、工

会和企业等单位办的学校，根据其为国家承担任务的多少补贴一部分费用，同时

学生是作为企业员工的，在企业培训过程中是直接参与生产过程。 

 4．先进的职教理念 

     德国的职业教育直接指向市场需求和社会经济发展的需要，培养目标

以职业能力为核心，教学的目标紧紧瞄准职业能力,所有课程的选择、每门课程

的内容及讲授方式都是围绕着学生毕业后所从事职业的能力要求来决定的。近年

来在德国职业学校中推广应用“学习领域”课程模式，学习领域的主要内容来源

于企业职业岗位的生产领域，其课程结构以职业标准等级和行为过程为导向，针

对企业职业岗位的工作过程顺序来编排相关的课程，从而构成一个与实际职业活

动过程相符合的序列。 

 5．有力的教学质量保障 



    德国教育质量的保证在于教考分离的考核制度。德国工商协会(IHK)或

手工业协会（HWK）通过协调学校与企业的关系，制定职业技能的标准，参与学

生的评价，在职业教育中发挥着重要的作用。参加职业教育的学生毕业必须参加

德国工商协会(IHK)或手工业协会（HWK）组织的统一考试，只有通过考试才拥有

职业上岗的资格证，从而确保了全德职业教育的质量。 

 6．高标准的师资队伍 

     在德国，职业学校的教师是作为所在州政府的公职人员即公务员来对

待的，所以教师的地位高、收入高、工作稳定。但对从事职业教育的教师是有严

格规定的：理论课教师除规定必须是大学本科以上学历外，还必须接受过一定的

专业教育和师范训练；任实践教学的教师必须是掌握教育理论的技术专家。另外，

德国职业学校师资队伍的一个特点是兼职教师数量很大，大量聘用兼职教师一是

可以节约经费开支。二是聘用在各个行业第一线工作的工程师授课，可将最新发

展技术教给学生。三是专职教师与兼职教师合作，可提高教学质量，有利于专职

教师业务能力的持续提高。 

三、个人的几点启示 

   1、从师资上借鉴 

      从师资的职业素养上借鉴。德国教师工作热情高，比如，我们碰到的

第一个德国老师萨尔先生，60 多岁，应用大学机电专业毕业，做过机械师、

机电工老师、职业学校校长，他给我们的印象是老顽童、魔术师、演讲大师、

幽默大师、学者......他上课准备充分，用一个行李箱推着教具进的教室，

有卡片、积木、图片、各式各样的彩笔..... 

     从课堂的气氛营造中借鉴。开场向同学问好、离开同学说再见，从内心

深处迸发出一股激情四射、真心实意关心爱护学生的原始情感，使师生之间

的心理距离很近，感染人、激发人。课程中充满师生之间真情的交流。 

    从课堂的组织结构中借鉴。他们总是先抛出问题，然后充分发挥学生的

主观能动性，让学生多质疑、多探索、多讨论、多总结，探讨式教学，在质

疑讨论中学习知识，我们的老师，很大部分是满堂灌，生硬的把知识传授给

学生。让学生觉得很枯燥很没成就感，学习兴趣很容易被磨灭。 

2、从课程上借鉴 



   从德国课程模式上借鉴。德国是以职业分析为导向、以实现职业能力

为本位而设计的课程模式，充分体现了以职业活动力为核心的设计思想。我

们在课程的模式的设计中，纸上谈兵的多，多一事不如少一事得多，大家都

认为我们的条件还不具备，事实上，我们系统全面铺开的条件确实还不具备，

但局部的、个别典型的任务、案例、甚至个别课程还是具备实施的条件，而

我们没做到位或是简化了。 

   从德国课程管理上借鉴。德国课堂的教学内容和教学效果可以说是“很

机械”，德国课堂教学有法可依，教与学可发挥的空间都不大，每堂课他们

都有明确了的目标、任务、组织形式、考核办法。我们的教学管理不要话太

多精力停留在务虚的层面上，做做课标、做做计划、查查迟到早退等，而要

一杠子插到底，直逼教学的第一线，将老师、现有设备和场地的潜能发挥到

极致，让学生获得了最多、最实用的专业知识和技能，提高我们课堂教学的

实效性和不断提升教师的执教能力和工作热情。 

   从教学管理的文件上借鉴。德国职业教育的 287 个工种，每个工种都

有完善的、操作性很强的职业教育条例和教育大纲，文件中实实在在的记录

着老师教和学生学的行为规范和教学目标，而我们的文件往往是定性的提出

一些要求，教与学的尺度很灵活，可以说我们有很多老师上课根本就不看课

标，随意性很强，同一专业的同一门课，不同老师，教学效果千差万别。 

3、从体制上借鉴 

   德国双元制职业教育强调的是为未来工作而学习的思想，注重的是技

能和实践能力的培养，目的是培养学生的学用结合能力。我们的职业教育要

从立法的高度，从雇主、被雇对象和职业院校三方联动的机制入手，动员全

社会的力量参与职业教育，作为职业院校的我们，积极主动加大为学员和企

业牵线搭桥的力度，引导市场经济主体的企业主动介入职业培训全过程，为

学员提供学生实习实践的场所和岗位。只有这样，才能使职业教育从体制机

制上，真正转变到为生产第一线培训合格的技术型人才、管理型人才、服务

型人才、实用型人才的目标上来。 

    4、从专业氛围打造上借鉴 

http://www.5ykj.com/Article/List/List_65.htm


         德国双元制职业教育取得了举世瞩目的成功，除了她健全职业教育

法律制度的规范作用、工商总会的牵头作用和企业巨资主体参与实训教学这

三大法宝之外，更重要的是学生好学乐学，他们的学生从小学四年级就会有

职业引导的课程，学生从小就向往某个行当，他们职业学校的走廊、教室、

实训场地都精心布置了专业零部件图片、专业零部件实物模型、学生自己完

成的作品......，只要你路过，只要你停下来，你就置身于专业的海洋，学

专业的情绪很饱满。 

      

 2015 年 12 月 
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专业带头人陈育新简介 

 

陈育新，男，1964 年 6 月出生，中共党员，1986 年湖南大学机

械系全日制本科毕业，工学学士，兰州交通大学在职研究生，控制工

程硕士，2006 年评聘为机械设计与制造专业副教授、机械制造与自

动化高级工程师、2009 年湖南省矿山机电专业带头人，2011 年车工

高级技师。 

政治素质过硬，学识水平高，业务能力强，教学效果好，科研成

果突出，工作业绩显著。多次获学院“三创”工作先进个人，优秀共

产党员称号，优秀党务工作者等称号，2014 年获娄底市人民政府嘉

奖。 

主持了湖南省机电一体化技术专业专业课教师专业技能教学水

平认证培训基地项目，矿山机电省级专业带头人项目，湖南省中职师

资培训项目-机械加工技术项目，湖南省模具生产性实训基地项目，

国家骨干校央财支持重点建设专业--机电一体化技术专业(群)建设

子项目，湖南省机电一体化技术中高职衔接试点项目，教育部青年教

师素质提升计划-中职师资机械加工技术培训项目（省本级培训项

目），参与机电一体化技术专业（第二）、模具省级精品专业建设项目，

《机械设计基础》、《电气控制与 PLC》精品课程建设项目等学校中的

建设项目，主持矿山机电专业省级、院级精品专业项目申报，成绩突

出。 

主持教育厅《家用组合米机用稀土低铬耐磨铸铁米辊的研究》湘

财教指[2009]号省、市级科研项目 2 个；参与省重点研发计划项目-



《万向金属带锯床的研发与推广》等省、市级科研项目 5 个；主编《金

工实训与考证》规划教材 2本，副主编各类规划教材 6本；参与制订

湖南省《中等职业学校专业教师培训与考核标准》1 部；在各类期刊

发表论文 12篇，有影响力论文 4 篇；新技术应用成果推广成果 2项；

专利技术 8 项，其中发明专利 1 项，《一种生物质气化食品烘烤装置

及工艺》（ZL 2014 1 0386084.7），在《中国经贸导刊》国家重点产

业技术成果展示(二十二)推广；实用新型专利 5项，外观设计专利 2

项。专利技术得到多家公司应用。 



获得的教学表彰/奖励 

时间 获奖内容 获奖名称 本人作用 颁奖单位(部门) 

2009 年

11 月 

高职矿山机电专业“六个融合”人才培

养模式的研究与实践 

教学成果二

等奖 

核 心 人 员

（第五） 

教育部矿业工程 

教指委 

2010 年

4 月 

指导罗建文等参加 2010 湖南省职业院

校春季技能竞赛高职零部件 3D 测量与

制造项目 

三等奖 指导老师 省教育厅 

2014 年

3 月 

娄底职院第十届教师教学比武暨 2014

年专业负责人说专业竞赛 
三等奖 本人 娄底职院 

2016 年

4 月 

我院农林实训基地-全国科普信息化工

作考核 

 

全国科普信

息化工作优

秀基地称号 

《 神 奇 农

机》特色项

目负责人 

中国科协（科协

办 发 普 字

【2016】）11号） 

2016 年

11 月 

参与湖南欣龙机床厂省重点研发计划

项目《万向金属带锯床》（项目编号

A453），在第九届国际发明展览会获“发

明创业奖.项目奖”金奖 

金奖，证书

编 号 ：

2501061 

第五 中国发明家协会 

 

 

 

 





 



技术研发项目或技术服务（培训）项目（含项目/培训名称、来源、年限、本人所起作用）
及效果（不超过五项）； 
 

序
号 

项目或培训名称 
项目来
源 

立 项
时间 

项目性
质 

项目编号 
本人 
排名 

效果 

1 

湖南省职业院校科学研
究项目《家用组合米机
用稀土低铬耐磨铸铁米
辊的研究》 

省教育
厅 

2009.
9 

一般资
助项目 

湘 财 教 指
[2009]号，编
号 09C1269 

主持 
湖南农友集
团应用 

2 
娄底市科技计划项目-
全自动贴标机技术研究 

市科技
局、财
政局 

2014.
1. 

重点项
目 

（ 娄 财企 函
(2014)1 号）
文件，编号：6 

主持 
娄底赛德机
械公司应用 

3  
省科技计划项目-《万向
金属带锯床的研发与推
广》-湖南欣龙机床厂 

省科技
厅 

2016.
8 

重点研
发计划
项目 

（ 湘 科规 财
（2016）8 号） 

第二，课
题负责人 

湖南欣龙机
床有限公司
应用 

4 
全国科普教育基地-娄
底职院农林实训基地 
 

中国科
协 

2015.
6 

全国科
普教育
基地 

科协办发青字
（2015）19 号 

主持《神
奇农机》
特色项目 

科普教育基
地 

 

 















 

 

 



在国内外公开发行刊物上发表的相关论文（含题目、刊物名称、署名次序与时间）（不超过
五项）； 
 
序
号 

论文题目 期刊名称 
“CN”和“ISSN”
刊号 

署名次
序 

发表 
时间 

论文
类型                

1 
时滞动态补偿方法在
泵车臂架液控系统中
的应用研究 

《机床与液压》 
第 43卷，第 11期（总
第 389 期） 

CN44-1259/TH 
 ISSN1001-3881 

独著 2015.5 
中文
核心 

2 
一种联合信道信息的
高阶调制软判决方法 
 

《通信技术》第 50
卷，第 9期（总第 309
期） 

CN51-1167/TN 
 ISSN1002-0802 

第一 
2017.9 

北大
核心 

3 
耐磨低铬铸铁米辊的
研制 

《铸造》第 66卷， 
第 9期（总第 490期） 

CN21-1188/TG 
 ISSN1001-4977 

第一 
2017.9 

CSCD
核心 

4 

Multi-objective 
trajectory planning 
of redundant 
manipulators based 
on an improved 
particle swarm 
optimization and 
application 

《机床与液压》英文
专版第 45 卷，第 18 
期（总第 444 期） 

CN44-1259/TH 
 ISSN1001-3881 

 
第一 

2017.9 

 
中文
核心 

5 
ZG30SiMnTi 耐磨钢在
熔模铸造链轮上的应
用 

《铸造》2007 年第 
56 卷，第 8 期（总
第 369 期） 

CN21-1188/TG 
 ISSN1001-4977 

第二 
2007.8 

CSCD
核心 

6 

“互联网+”背景下娄
底农机产业转型发展
对策研究 
 

《农业装备技术》 
第 5期 

CN32-1646/S 
 ISSN1671-6337 

第一 

2017.10 

 

 

 

 





























 


