




娄底职业技术学院现代学徒制人才培养

成本分担实施（试行）办法

为探索现代学徒制人才培养机制，激发各利益相关方参与的积极

性，突破“学校热、企业冷”的瓶颈，通过节约企业生产的人力成本，

最大限度激发行业、企业参与现代学徒制试点工作积极性，按照国家

有关法律及规定，保障学生权益与合理报酬，落实学徒的责任保险、

工伤保险，确保学生安全，建立现代学徒制试点工作的重要杠杆，保

障我校现代学徒制人才培养工作的顺利实施，特制订本办法。

一、培养成本的构成

现代学徒制人才培养成本主要包括学生在校的教学与管理成本

支出、作为学徒在企业的设备与材料使用支出、企业师傅指导支出、

企业为学徒支付的报酬以及工伤保险、意外伤害保险、生活支出等。

二、成本分担原则

（一）谁受益谁负担原则

现代学徒制试点利益相关主体包括政府、学校、企业和学生（家

长），因此，人才培养成本应由他们共同承担。

（二）均衡负担原则

均衡负担是指各受益主体分担的成本应与其所获得的收益相匹

配。

（三）争取地方政府投入原则

争取地方政府通过税收减免、财政专项支出、奖学金等加大对现

代学徒制项目的支持力度。

三、成本分担内容



试点专业人才培养经费由学校、企业、省财政等多方面投入。按

任务书要求，总计投入190 万元，其中企业投入105万、学校投入60万、

省财政投入20万。

（一）政府成本

主要用于人才培养制度与标准建设，其次是国家奖学金和助学

金，国家励志奖学金及课题研究经费。

（二）学校成本

学生在校学习、实训以及指导教师津贴、实训基地建设、管理等

运营成本由学校承担；校企双方共同进行的课程体系建设、课程标准、

岗位标准开发、教材建设、横向联合、技术开发、项目研发、成果推

广等经费支出由校企双方共同承担。经费的使用均在现代学徒制试点

项目建设小组监管下完成，明确主要投入成本分类及各方承担标准。

（三）企业成本

企业成本既包括直接成本，也包括间接成本。具体包括以下成本：

1.按照三方协议支付给学生的工资及奖金；

2.学生实训工作期间的交通费、工作餐费以及住宿生活、劳保用

品费用；

3.指导师傅的费用；

4.与学校联合招生招工以及学生的管理费用；

5.基础设施成本；

6.其他费用。

（四）学生成本

学生成本包括学费、在校期间的住宿费、住宿费、生活费。

四、分担操作



（一）学校按试点任务书要求，分担学校承担部分的费用，经费

按《娄底职业技术学院教育教学重点项目管理办法》进行管理，其中，

学校导师教学工作量计算及课时津贴按学校相关制度规定进行。

（二）企业导师津贴按 50元/课时计酬，由学校支付。企业对企

业导师在企业指导学徒开展学习的津贴标准为每生每月 400 元，该部

分的资金由企业提供，为企业承担的成本。

（三）学生在企业学徒期间的住宿费、生活费、往返交通费等有

企业承担，企业支付学徒工作津贴 800-3000 元/月（学徒初阶：800

元/月左右、学徒进阶 1500 元/月左右、学徒高阶：3000 元/月左右）。

（四）学校负责为学生投保意外伤害保险，投保时间从学生入校

起，到获取毕业证书离校为止，覆盖学生在校、在企业学习工作的全

过程，投保的经费从学生缴纳的学费中列支。

（五）国家奖学金、助学金部分为国家负担。

（六）院长奖学金、三好学生奖、助学金、困难补助等有学校承

担。

五、附则

本办法适用于 2018 级畜牧兽医专业现代学徒制试点班。

娄底职业技术学院

2018 年 8 月 25 日


